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Neuilly sur Seine 

A propos de Clem’ 

Plus d’un tiers des émissions de Gaz à effet de Serre proviennent des transports dont 54% sont 
issus de la mobilité individuelle. C’est pourquoi les innovations autour de la mobilité électrique 
et le partage se déploient dans les villes, les immeubles portées part de nouvelles lois et 
décrets.  

Depuis 10 ans, Clem’, participe à la révolution de la mobilité et accompagne entreprises et 
collectivités vers la transition énergétique et écologique. Clem’ fournit à ses clients sa 
technologie, plateforme et gère la relation usagers pour déployer des solutions de mobilité 
électrique partagée à l’échelle locale.  

Aujourd’hui Clem’ est leader de son segment et détient la seule technologie du marché, 
triplement brevetée qui permet de gérer autopartage électrique et recharge de véhicule 
électrique à travers une même plateforme. Notre solution permet par la suite la mise en place 
attendue d’une optimisation énergétique. Nous avons développé une expertise qui adresse la 
ruralité et les ZFE. Présents dans plus de 220 villes et villages en France, et à travers les 
principaux acteurs de l’immobilier, nous sommes le nouvel opérateur de véhicules électriques 
pour les pros de la Ville de Paris et sur le plateau de Saclay.  

Si vous souhaitez agir sur le changement climatique en participant à la transformation des 

modes de mobilité au cœur de la transition énergétique, rejoignez-nous !  
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A propos du stage  

Acteur reconnu de l’électromobilité Clem’ participe à des programmes de R&D. Grâce à ces 
programmes, Clem’ travaille avec des acteurs internationaux de l’énergie, de la mobilité, des 
transports en communs et des institutionnels. Aussi grâce à ces travaux, la plateforme de Clem’ 
s’améliore eu fur et à mesure et apporte des services complémentaires aux usagers 

Dans le cadre du développement et du déploiement sur les territoires de la technologie Clem’, 
le Stagiaire Chef de Projet Junior Programmes R&D et Product Owner 

Thème des 3 projets de R&D en cours : 

- Résolution de problématiques de V1G sur bornes de charges n'étant pas désigné pour . 
Contribution à l'enregistrement des tests V1G, à l'élaboration des use case V1G 
échanges partenaires clients potentiels interconnectés. 

- Tests et réalisation de projets V2G adaptés à l’autopartage. Développement des 
fonctions de contrôle, des algorithmes, des use cases.  

- Mise en place d’une solution pour les logisticiens, professionnels, commerçants urbains 
dans leur transition vers une mobilité durable.  Compréhension des enjeux d’animation 
d’une logistique urbaine partagée pluri-cargo Problématique de parking de e-vélo-cargo 
sécurisé sur zone non alimenté. Essais cargobox panneau solaire et V1G sur projet 
européen. Validation des design prototypes auprès des clients et tests nouveaux 
véhicules.  

Accompagne les services internes it, prod process, territoire dans la mise en place de nouveaux 
produits et projets grâce à l’expertise du chef de projet. 

Auprès du département PROD-IT-R&D, vous travaillerez en relation avec les équipes 
pluridisciplinaires territoires, informatiques, IOT et administratives de Clem’. En faisant parti 
d’une scale up de 30 collaborateurs, vous participerez à l’amélioration des process et de la 
performance du service dans un objectif de satisfaction client et d’innovation produit.  

 

Le stagiaire participera activement à l’amélioration continue et la formalisation des process de 
gestion pour une meilleur mise en œuvre et une capacité continue à innover au sein de 
l’entreprise à tous les niveaux. 
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Mission Chef de projet Programmes 

Le stagiaire aura la responsabilité : 

- De l’expression des besoins fonctionnels et du suivi des développements informatiques 

spécifiques à la mise en place du service ou pilote adapté au programme ; 

- De la recette des développements fournis par l’équipe informatique ; 

- Du paramétrage et de la mise en route du service et du suivi de son opération ; 

- Du reporting des données d’opération et financières aux institutions concernées. 

 

Mission Product Owner 

Le product owner gère la partie fonctionnelle des interfaces en fonction des ajouts demandés 
notamment issus des programmes. Il a notamment en charge : 

- La réception et l’analyse des besoins ; 

- La rédaction du cahier des charges fonctionnel avec le compromis besoin/budget ; 

- L’interaction avec les équipes de développement et l’organisation de points d’étape ; 

- Le suivi des lots en méthode agile ; 

- La recette finale des développements. 

En outre, le product owner doit avoir une vision globale et à moyen/long terme de l’écosystème 
Clem’ pour rationaliser l’expression de besoins spécifiques en concordance avec le marché et 
les adapter à la stratégie globale de l’entreprise. 
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Profil attendu  

• Formation ingénieur complété d’un master, vous êtes à la recherche d’un stage de 6 
mois (alternances non considérées)  

• Vous avez une bonne maitrise de l’anglais oral et parlé (aisance en conférence) 

• Vous êtes soucieux du maintien de l’organisation, de la documentation et du partage 
des informations entre les partis    

• Vous êtes autonome dans la gestion courante des opérations  

• Être curieux de comprendre les projets, l’état de l’art et les produits en cours de 
développement 

• Vous êtes à l’aise avec les outils technologiques  

• Vous aimez travailler en équipe et êtes force de proposition 

Informations pratiques 

- Lieu : Neuilly-Sur-Seine 92 en présentiel 
- Informations pratiques : Rémunération attractive selon profil 
- Pass Navigo 100%  

Pour postuler, adresser votre CV et lettre de motivation à rh@clem-e.com  

Dans un monde en constante évolution, la diversité, l'équité et l'inclusion jouent un rôle 
crucial pour favoriser le bien-être et l'efficacité des équipes. Chez Clem', notre objectif est 
d'accueillir et de retenir tous les talents, sans aucune discrimination. C'est ainsi que nous 
œuvrons ensemble à construire l'avenir de la finance, en adoptant des pratiques innovantes, 
responsables et durables. 

De plus, nous accordons une importance particulière au comportement éthique et 
professionnel de nos futurs collaborateurs au quotidien. À différentes étapes du processus de 
recrutement, nous pourrons vérifier les informations présentes sur votre CV, vos données 
d'identification ainsi que vos antécédents, afin d'assurer une démarche responsable et 
éthique.  
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